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40 ANOS DANDO BENEFICIOS




EL BENEFICIO DE LA CULTURA




B CEATE
lleva 40 afos formando culturalmente a personas
mayores para que divulguen los conocimientos
adquiridos, a través del voluntariado, en museos 'y
espacios culturales de nuestro pais.

Nuestra aportacion a la sociedad es aprender para
despertar el deseo de aprender.



UN BENEFICIO QUE APORTA OTROS MUCHOS




. El beneficio de la formacion
de los mayores en pensamiento, historia, arte,
ciencia ...

. El beneficio de la actualizacion
de los mayores en el panorama cientifico y
tecnolégico.

. El beneficio de la participacion
de los mayores en la sociedad en la que viven.

El beneficio de la divulgacion
de la cultura en practicamente todo nuestro pais.

. El beneficio de la promocion
de las riquezas que esconden nuestros museos y
espacios culturales.

. El beneficio de la solidaridad
con mayores y colectivos que por una razén u otra
no tienen facil acceso a la cultura: ancianos en
residencias, personas con discapacidad, nifos y
adolescentes tutelados ...

. El beneficio de la autoestima,
mejor salud y calidad de vida de los mayores
gracias a este tipo de actividad.






. Desde 1978.

Y siempre en el ambito de la cultura. En principio
funcionamos como nexo de unién entre las “Aulas
de Tercera Edad” inauguradas por el Ministerio

de Cultura. Y cuando se crearon las CC.AA., nos
constituimos como confederacion sin animo de
lucro para desarrollar proyectos y programas

de ambito estatal, promover el intercambio de
actividades y experiencias entre las Aulas de las
diferentes Autonomias, y representarlas ante los
poderes publicos.

CEATE estd inscrita en el Registro de Asociaciones del Ministerio del
Interior con el niUmero nacional F-485.



CON LAS CUENTAS MUY CLARAS



5 programas en activo:
Voluntarios Culturales Mayores, Vamos al Museo,
Energia Mayor, Museos y Residencias y Red Itiner.

4 programas en proceso de financiacion:

La Mayor Aventura: Mayores por el Mundo, Turismo
Senior, Centro de Formacién de Lideres Mayores y
Foro Espana- Japon Mayor.

1.440 Voluntarios Culturales Mayores:

44% hombres y 56% mujeres entre 55y 79 afos.
10% con estudios de bachiller, 21% con formacion
profesional y 69% con estudios superiores.

Mas de 500.000 personas
atendidas anualmente.

136 museos y 101 espacios culturales
del Patrimonio histérico-artistico participantes.



Y EL OBJETIVO DE LLEGAR ATODO EL PAIS




Hoy

cubrimos practicamente todo el territorio nacional
a través de entidades y organizaciones de mayores
integradas en CEATE.

Federaciones Autonomicas de Aulas de
Formacion Permanente para Mayores,

tales como AFOPA (Cataluna), FEVATED (Comunidad
Valenciana), ATEGAL (Galicia), ACATEMA (Madrid) ...

Asociaciones Culturales de Mayores,

tales como UMER, AIDEP, Mujeres del Retiro, ASCEMI
(Extremadura), Mayores en Red (Aragén), SALUUS,
HINEPA, INGESS ...

Agrupaciones de Voluntarios de Museos
de Granada, Cartagena ...

Y otras entidades
similares que trabajan a favor de las personas
mayores desde la cultura y la formacién.

Trabajamos también con colectivos especiales
a los que ayudamos a introducirse en el mundo del

arte, la ciencia o la tecnologia.

En 15 comunidades autonomas



8,9M* MAYORES DE 65 ANOS

* Fuente: INE enero 2018.



. Tranquilo: hasta los 90* no paran de nacernos
neuronas.

Ya somos muchos, pero la mayoria de nosotros
estamos bien. CEATE ha demostrado sobradamente
el potencial de uno de los grupos poblacionales
que mas crece en nuestro pais. Personas que, tras

la jubilacion, queremos seguir siendo participes

de la sociedad en la que vivimos. Seguir siendo
utiles. Y no hay mejor manera de conseguirlo que
continuar aprendiendo a lo largo de nuestra vida 'y
mantenernos activos en una labor tan gratificante
como es la de ensefiar a los demas.

* Fuente: Estudio publicado en Nature Medicine, realizado por la
Universidad Auténoma de Madrid, CSIC, Centro de Investigacion
Biomédica en Red en Enfermedades Neurodegenerativas
(CIBERNED), Fundacion CIEN y Universidad Europea de Madrid.



TE PRESENTAMOS
EL PROGRAMA QUE BENEFICIA
A TODOS.




VOLUNTARIOS
CULTURALES
MAYORES
PARA ENSENAR
LOS MUSEOS

DE ESPANA

VOLUNTARIOS
CULTURALES

MAYORES

PARA ENSENAR LOS
MUSEOQOS DE ESPANA




Creamos este Programa para presentarlo al concurso que la Unién Europea convocé en 1993, con motivo
de haber sido declarado “Afio Europeo de las Personas Mayores y de la Solidaridad Intergeneracional”. Y
lo ganamos. Aqui y alli, por ser “un programa modélico, técnicamente bien planificado y estructurado, al
servicio de la sociedad”.

25 anos de vida han demostrado que una idea tan sencilla como “aprender para ensefar” es
imperecedera, siempre valida y positiva para todos.

Y damos beneficios:

B Mejoramos el bienestar, la salud integral y la calidad de vida de los mayores, previniendo con ello su
envejecimiento patoldgico.

B Ayudamos a elevar los niveles educativos y culturales de los mayores, pero también, y muy
especialmente, de ninos, jovenes y colectivos habitualmente alejados de la cultura.

B Acercamos las riquezas artisticas, historicas y cientificas de nuestros Museos y Patrimonio de
manera adecuada a cada tipo de visitante y, por consiguiente, aumentamos las visitas.

B Y promovemos el conocimiento en la sociedad. Sin una poblacién culta es muy dificil que ningun pais
se desarrolle y avance.



Voluntariado




MUSEOS, ESPACIOS CULTURALES

Y VOLUNTARIOS POR CC.AA.EN 2018

B Museos/Espacios Culturales

Asturias
Castillay Ledn 1 0
40 156
Galicia
13 35
N
Extremadura
1 55 \
Andalucia
24 230

Canarias / /\
M

‘\\I

B Voluntarios Culturales Mayores

Pais Vasco

7 8 Navarra

Cataluna

// Aragon

Madrid
41 547

C.Valenciana
6 55

Castilla-La Mancha

31 103
Murcia
10 70

TOTAL: 1.440 VOLUNTARIOS CULTURALES MAYORES




Voluntariado

Hoy colaboramos
con 136 museos
y 101 espacios
culturales de nuestro

ST TR ST DTS TEUET RN LY - Patrimonio historico-artistico.

Iglesias, Ermitas, Colegiatas y Oratorios, Palacios, Catedrales,
Bibliotecas y Archivos, Conjuntos Arqueoldgicos, Monasterios,
Hospitales, Teatros, Real Jardin Botanico, Real Observatorio
Astronomico, Real Fabrica de Tabacos, Real Fabrica de Tapices, Real
Academia de Medicina, Banco de Espana, Circulo de Bellas Artes,
Residencia de Estudiantes, Templo de Debod, Rutas culturales
diferentes y otros Espacios Culturales diversos.



LAS BUENAS IDEAS NO PARAN DE CRECER




Voluntariado

ABRIMOS
NUEVOS
CAMINOS

PARAEL  \ |
VOLUNTARIADO

En los ultimos afos, Voluntarios Culturales
Mayores ha dado pie a cuatro programas
innovadores. Todos ellos, ya en marcha.



. iVamos al museo!

Programa de Voluntarios Culturales Mayores para acercar los museos a Menores Tutelados por la
Comunidad de Madrid.

. No es sélo ir al Museo.

Cada ano nuestros Voluntarios realizan actividades relacionadas con la riqueza cultural de los Museos: arte,
ciencia, historia, literatura, tecnologia, etc., con nifios y adolescentes tutelados. Su fin es elevar el nivel
cultural, pero también propiciar momentos de aprendizaje personal y de ocio, muy importante para ellos.

. ¢Como lo hacemos?

1 Primero, nuestros Voluntarios ensefian los museos en los propios Centros, mediante presentaciones
digitales.

5 Unavez preparados y motivados, vamos al museo. Asi la visita es mas facil y su comprensién y disfrute
mayor.

3 Procuramos que los menores tutelados conozcan las novedades cientificas y tecnolégicas y los
cambios que estan introduciendo en la sociedad. Tienen que poder subirse a ese carro.

4 Y por ultimo, los Mayores nos damos a conocer. Les hablamos de nuestras profesiones, nuestros
antiguos trabajos y nuestro voluntariado. Intentamos que se planteen cdmo quieren ser de mayor.

. Los beneficios son muchos.

Y no sélo de caracter cultural, también favorecemos el bienestar y calidad de vida de los menores
tutelados en estos Centros.

Desarrollamos sus capacidades con actividades de caracter educativo y de ocio creativo.

A través de las imagenes, historias, leyendas, etc. que encierran los Museos, les ayudamos a despertar
su curiosidad por la cultura. A descubrir un mundo que les serd muy util en sus vidas.

Les servimos de ejemplo de vida activa, participativa y altruista.



Voluntariado

iVAMOS AL MUSEO!

En 2018,

llegamos a

Programa realizado en colaboracion con la Direccién General 1 52 menores

de la Familia y el Menor, Consejeria de Politicas Sociales y tutelados.
Familia de la Comunidad de Madrid.



Energia Mayor.

Programa creado para profundizar en el conocimiento de los progresos relacionados con la ciencia y la
tecnologia que estan cambiando nuestra vida, y ayudar a divulgarlos a través del voluntariado.

En el siglo XXI, la cultura es, sobre todo, ciencia.

Y todo va demasiado rapido como quedarnos atras. Por ello creamos un Programa capaz de estimular el
conocimiento cientifico y tecnolégico y contribuir a su divulgacion. Los Mayores, ademas de aprender
para comprender el mundo en el que vivimos, también podemos ensefar a otros a hacerlo.

Ponemos al dia a nuestros Voluntarios.

Renovamos su conocimiento cientifico y tecnolégico, mediante cursos especificos y visitas a instalaciones
industriales, siempre buscando la fusion entre el conocimiento cientifico y el museistico.

Un programa que ano tras aino
gana en notoriedad y prestigio.

Y un buen ejemplo de colaboracién entre
una gran.empresa y CEATE.



Voluntariado

Programa realizado en colaboracion

con la Fundacion Repsol. Desde 2013.

Y Fundacion
\9 REPSJOL

ENERGI
MAYO

Sélo en los 3 dltimos
anos de vida,
los Voluntarios
Culturales Mayores de la
Fundacion Repsol han compartido
sus conocimientos

con 68.909

personas.



"~ [ruseos  Resdencn.

Programa anual de Voluntariado Cultural de Mayores para acercar los Museos a las Residencias de Mayores
y Centros de Dia de la Comunidad de Madrid y viceversa.

. Primero, llevamos el Museo a la Residencia.

Utilizamos presentaciones muy visuales y nuestros Voluntarios las comentan, haciendo participes a todos
los asistentes.

. Y luego, llevamos la Residencia al Museo.

Son visitas para aprender y disfrutar, que acaban convirtiéndose en una salida festiva para recordar.
Incluso pueden invitar a familiares o amigos.

. Los Mayores Activos ayudamos a los que empiezan a no serlo.

I Contribuimos a potenciar el bienestar y calidad de vida de los Mayores que viven en las Residencias y
Centros de Dia de la Comunidad de Madrid.

I Mejoramos sus capacidades con nuestras visitas y actividades culturales.

I Les enseflamos y entretenemos. Les despertamos el interés, ayudandoles a evitar el inmovilismo
cerebral.



Voluntariado

MUSEOS Y RESIDENCIAS.

. En2018,

llevamos a cabo
338 actividades culturales,
visitamos 21 museos y
llegamosa 9.220
mayores ’
residentes.

Programa realizado en colaboracion con la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, a través de la Direccién General
de Atencién a la Dependencia y al Mayor.




reainer

Programa especifico de Voluntariado Cultural Mayor para ensefiar las exposiciones itinerantes por
municipios de la Comunidad de Madrid.

. El arte sale de la ciudad.

A través de la Red Itiner, la Comunidad de Madrid elabora anualmente un catdlogo de exposiciones que
son ofrecidas a los Ayuntamientos de la Comunidad para que las alberguen en sus salas.

. Y nosotros ayudamos a apreciarlo.

El objetivo de la Red Itiner es desarrollar el sentido de la contemplacién y la apreciacion artistica del
publico visitante. Y es ahi donde resulta imprescindible el trabajo de nuestros Voluntarios, porque no sélo
informan sobre las exposiciones, ayudan a comprenderlas y despiertan el deseo de ampliar la experiencia.



Voluntariado

En 2018,
contamos con
Programa realizado en colaboracion con la Subdirecciéon 11 6 VOIU.m.:a"os'
General de Bellas Artes de la Comunidad de Madrid. 10 exposiciones 'y

7 2 municipios
participantes.



\\



Y LA FORMACION
ES EL EJERCICIO
MAS SALUDABLE

Formamos a nuestros voluntarios con el

doble objetivo de enriquecer su viday la

de los demas. Aprenden para saber mas,
pero también para ensenar mejor.



Cursos de formacion dirigidos a Voluntarios Culturales Mayores.

En cuatro modalidades: capacitacion para los nuevos, actualizacion para los veteranos, especializaciéon y
para directivos de las organizaciones colaboradoras.

Cursos dirigidos a trabajadores cercanos a la jubilacion.

De preparacion al cese de actividad laboral, aportandoles nuevas perspectivas. Y de educacién en el
envejecimiento activo.

Cursos de apreciacion del arte.

La cultura es nuestro mayor activo, asi que ningun ano falta un curso monografico sobre artistas de primer
orden y visitas a sus obras en exposiciones permanentes o temporales.

Cursos, seminarios y coloquios de distintas tematicas.

Todas dirigidas a enriquecer la informacién de la que deben disponer los Mayores. Procuramos su puesta
al dia en temas de salud, sociales, medio ambiente, tecnologia...



Formacion

En 2018,

hicimos 2 cursos
de formacion de nuevos
voluntarios y 5 de
directivos en Madrid,
Barcelona, Lérida, Valencia
y Santiago de Compostela.



L

CUATRO PROGRAMAS QUE ESTAN DESEANDO SALIR




SOLO
NECESITAN
FINANCIACION

Hemos subsistido hasta el dia de hoy con
muy poco. En realidad, somos héroes
por haber llegado hasta aqui, pero
necesitamos ayuda para seguir adelante.
Tenemos cuatro programas que podemos
adaptar a la personalidad de tu empresa o
desarrollar uno afin a tus objetivos RSE.



LA MAYOR AVENTURA
MAYORES POR EL MUNDO

El proyecto mas innovador y ambicioso de CEATE: poner
en contacto a los mayores activos de todo el mundo.

Qué ofrece a los mayores:

Crear un foro mundial a través del cual puedan
informarse, movilizar e invertir para mejorar
localmente sus entornos.

Con sus resultados, motivar a otros a hacerlo.

Ayudar a crear un futuro mejor para el planetay
quienes lo habitan.

La Red Senior Power, el mayor nimero de
seguidores del mundo.

Gran potencial mediatico y tecnolégico: programa
tv, online, redes sociales, tecnologia avanzada en
prueba, lanzamiento de nuevos productos...

Y fuerte capacidad inicial de movilizaciéon: TMM de
mayores.

El Voluntariado Cultural Mayor
también puede trabajar

por la cultura verde.

Nos preocupa el planeta
gue vamosa dejar a nuestros nietos.



Financiacion

FORO auies
Un laboratorio a través del cual se puedan detectar
qué buscan los mayores de hoy a la hora de viajar.

S E N I ‘ R Qué ofrece a los mayores:

Respuestas reales a sus necesidades y deseos
actuales como viajeros.

Qué ofrece a tu empresa:

Frente a la necesidad real de crear un turismo
diferencial para mayores, ayudar a crear nuevos
productos o servicios turisticos.

Profundo conocimiento del tejido social de los
mayores.




Un punto de encuentro, estudio, conocimiento,
intercambio y debate, de caracter permanente, que
permita profundizar en la cultura y forma de vida de
las personas mayores de Japdn vs. Espana. Llevamos
realizando este Foro desde 2017.

Qué ofrece a los mayores:

El mutuo conocimiento de dos culturas que

parecen propiciar la mayor longevidad del mundo.

Detectar sus pros y contras.

Constituir una plataforma de comunicacion
permanente con organizaciones de personas
mayores, instituciones culturales y educativas
japonesas y espanolas.

Fomentar el voluntariado cultural fuera de nuestras

fronteras.

Nexos entre entidades culturales publicas y
privadas de ambos paises.

Potenciar el turismo entre Espafia y Japon.

Japon es el pais mas longevo
del mundo, pero Espana lo

superara en unos 20 anos...

*Informe 2018 “Esperanza de vida” del IHME,
Institute for Health-Metrics and Evaluation, de la
Universidad de Washington.



Financiacion

CENTRO
DE FORMACION

DE LIDERES MAYORES

Un programa para formar Lideres Mayores capaces de
movilizar a este importante colectivo de mayores de
65 anos hacia el envejecimiento activo y saludable y, al
mismo tiempo, a convertirse en motores del desarrollo
comunitario.

Qué ofrece a los mayores:

Crear el primer Centro de Formacién permanente
para mayores de 65 que ofrezca programas
especializados en la gestion y liderazgo de las
organizaciones de mayores.

Todos nuestros programas de Voluntariado
Cultural, por la preparacién a la jubilaciéon que
ofreceny la formacién cultural especifica para
ejercer el Voluntariado, constituyen una excelente
“gratificacion” para empleados proximos al cese de
actividad laboral. En este caso aun mas.

Experiencia. Llevamos anos realizando cursos para
directivos de organizaciones afiliadas a CEATE.

En 2018 hemos realizado cinco, en Santiago de
Compostela, Madrid, Barcelona, Lérida y Valencia.



NUESTRO PRINCIPAL ACTIVO ES LA CULTURA



Voluntariado

El envejecimiento activo a través de la solidaridad del
voluntariado es un camino para los mayores. A todos nos gusta
seguir participando en la sociedad en la que vivimos, ;no?

CONTAMOS
CON UN

VALO

Los Mayores
activos 'y
autosuficientes
vamos a
constituir la
mayor base

de clientes del
mundo. Tendras
que empezar

a contar con
NOSotros...

Cultural

La cultura
siempre es
necesaria y bien
vista, siempre
rentable a la hora
de financiarla.
Puede hacer
mucho por la
imagen de tu
empresa.




Blas Esteban
Barranco

Presidente de CEATE

“CEATE ha sido
premiada en numerosas
ocasiones, cuenta con
el reconocimiento
publico institucional
y es respetada entre
las organizaciones de
mayores nacionales

y europeas. Somos el
referente en el campo
del Voluntariado
Cultural Mayor”

José Luis
Jordana Laguna

Secretario General de CEATE

“Los mayores de 65 anos,
representamos actualmente
el 19,2% del total de la
poblacion del pais, en 2033
alcanzaremos el 25,2%.

En CEATE trabajamos para
poner en marcha este
potencial. La sociedad lo
necesita”




Gracias

a todos los que han hecho posible CEATE
en estos 40 afnos de vida.

Y gracias a todos los que lo haran posible mafana,
porque nosotros pensamos seguir.

:(Nos acompanas?

\ 7N Fundacion
\9 REPSOL

2 Comunidad de Madrid

SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO r
Y BIENESTAR SOCIAL JIMSERSO

FUNDACION
BOTIN

m BNP PARIBAS



Con la colaboracién de:

SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES

IEP NA DIE Slil\ﬁ[)lAD CONSUMO
DE ESPAN b r
Y BIENESTAR SOCIAL Fll IMSERSO

7\

ANIVERSARIO

\/
CEAIE

Confederacion Espafiola
de Aulas de Tercera Edad

201%L61

Avda. de América, 1. 28002 Madrid
914 557 665 - 696 297 014
admin@ceate.es
www.ceate.es

You
Tube


https://www.facebook.com/profile.php?id=100007107246520
https://www.youtube.com/channel/UCWpa28HYu-PwHCizvuZno1w

