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Nos despedimos de
2021 poniendo todas

nuestras esperanzas en

el préximo afo

Un grandisimo aplauso, queremos enviar a
todos los Voluntarios Culturales Mayores de
CEATE, Manuel, Marisa, Félix, Belén, Alber-
to, Patricia, Antonio, Ménica, Francisco.... y a
los 1500 mayores de toda Espafia, que parti-
cipan en los diferentes programas de volun-
tariado de museos de nuestra entidad.

Otro grandisimo aplauso, que enviados a to-
dos los mayores que participan y que acuden
diariamente a las Aulas Culturales Senior de
los miembros asociados a la Confederacion
CEATE. Entidades como ATEGAL (en Santia-
go de Compostela, A Corufa, Ferrol, Ourense,
Vigo, Padrén, Villalba, Monterroso) FEVATED
(en Alcoy, Alicante, Castellon, Denia, Elda,
Valencia Grao, Valencia Jesus-Petraix, Va-
lencia L'Eixample. AFOPA (en Barcelona, Fi-
gueres, Olot, Girona, Lleida, Vic y en otros 56
lugares de Catalufia), ASCEMI (en Céceres),
SALUUS e HINEPA (en Badajoz), ERITEYA
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(en Céadiz), en Melilla en su Aula, Las Aso-
ciaciones de Voluntarios en los museos de

Cordoba, Granada, Huelva y Cartagena. En
la Comunidad de Madrid (UMER, ACERVO
INTERGENERACIONAL, AIDEP, AUDEMA,
ACATEMA, NAGUSILAN, REDECULT, MU-
JERES DEL RETIRO), CEGID (en Burgos) y
MAYORES CONSUM y SENIOR EN RED (en
Zaragoza).

Otro grandisimo aplauso, que enviamos a
los profesores y conferenciantes, que nos
acompafian en la cultura y formacion a lo
largo de la vida de los mayores de CEATE.

Otro grandisimo aplauso, que enviamos a las
entidades publicas y privadas que nos apo-
yan econdémicamente o con prestacion de
servicios, en esta ilusionante y futura vida
que tenemos todos los mayores y entidades
de la Confederacion.

MERECIDOS APLAUSOS

Y no nos podemos olvidar, de los directores
y coordinadores de nuestras Aulas Cultura-
les Senior, las Juntas Directivas de las aso-
ciaciones de voluntarios de museos, y de las
entidades de todas las entidades CEATE, que
han sabido adaptarse en estos dos afos, a
las nuevas tecnologias de la comunicacién.
Los webinars, las conferencias digitales y
el teletrabajo, ya se incorporaron a nuestro
lenguaje habitual. Nuestro carifioso y gran-
disimo aplauso.

A pesar de estos dos afios de fatal pandemia,
desde la sede de CEATE en Madrid, una salva
de aplausos para un esperanzador afio 2022.

Blas Esteban Barranco
Presidente CEATE

José Luis Jordana Laguna
Secretario General CEATE


https://www.facebook.com/profile.php?id=100007107246520
https://twitter.com/mayoresceate
https://www.linkedin.com/in/ceate-confederacion-espa%C3%B1ola-de-aulas-de-tercera-edad-64baa717b/

CEATENEWS

CEATENEWS

CURSOS DE FORMACION
PARA DIRECTIVOS DE CEATE

CEATE, de conformidad con
sus Estatutos fundacionales
y con los acuerdos tomados
en diversas reuniones de sus
organos de gobierno (Asam-
bleas Generales y Comités
Ejecutivo), viene organizan-
do en los ultimos afios, con el
decisivo apoyo del IMSERSO,
Cursos de Formacion dirigi-
dos a los directivos de las or-
ganizaciones y entidades que
son miembros de pleno dere-
cho de la misma. Estos Cur-
sos tienen como objetivos
principales: capacitar a es-

El Curso de Burgos reali-
zado el dia 1 de octubre de
2021 en el salén de reunio-
nes del Hotel Rey Arturo se
desarrolldé sobre dos temas
de gran interés para los 15
directivos asistentes al mis-

tos directivos en las nuevas
tecnologias de la informacion
y comunicacion, actualizar
sus conocimientos en ge-
rontologia y gerontogogia, y
prepararles para una forma-
cion a lo largo de la vida de
las personas mayores a su
cargo. De esta forma, CEATE
colabora eficazmente en lle-
var a la practica la promocion
de un envejecimiento acti-
vo y saludable, y, al mismo
tiempo, la prevencién de la
dependencia y la pérdida de
la autonomia funcional. Con

mo. Por la mafana se tratd
el tema “Las Organizaciones
Socioculturales de Mayores
de CEATE antes, durante y
después de la pandemia”.
Este tema dirigido y coordi-
nado por el director del CE-

esta filosofia, en las ultimas
semanas, CEATE ha organiza-
do dos “Cursos de Formacion
para Directivos”, en las ciuda-
des de Burgos y en Alicante
en colaboracién con el CEGID
(Centro Educativo de Gestion,
Informacion y Desarrollo ) y
FEVATED (Federacién Va-
lenciana de Aulas de Tercera
Edad), respectivamente. Am-
bos Cursos se han desarro-
llado de manera presencial
guardando el distanciamiento
y las medidas de seguridad sa-
nitaria establecidas. @

GID, Carlos Navas Sanz, con
una metodologia expositiva,
heuristica y amena, buscan-
do en todo momento la par-
ticipacion activa y dialdgica
de los asistentes, logré con-
seguir los objetivos progra-

maticos, esto es, un analisis
y diagndstico situacional de
cada una de las entidades
miembros de CEATE antes,
durante y en el momento ac-
tual. Tras un rico intercam-
bio de ideas y experiencias
de los presentes, donde se
analizaron las consecuen-
cias de la COVID-19, la resi-
lencia, frenos y resistencias,
y las soluciones innovado-

El Curso de Alicante rea-
lizado el dia 15 de octubre
de 2021 en el salén de re-
uniones del Hotel Maya se
celebré durante la mafiana
y la tarde bajo el titulo “Di-
namizacién de proyectos de
colaboracién online!l”, que
estuvo dirigido y coordinado
por Vicente Arenas Ferrer,
secretario general de FEVA-
TED, con el apoyo de José
Luis Jordana, secretario
general de CEATE. Asistie-
ron al curso 19 directivos de
manera presencial y 10 méas

ras llevadas a cabo, se de-
batié sobre los resultados
esperados, la vuelta a la
normalidad y las propues-
tas de futuro. Por la tarde, el
secretario general de CEA-
TE y miembro de la Socie-
dad Espafiola de Geriatria y
Gerontologia (SECC), José
Luis Jordana, expuso las
ideas bésicas para tender
“Hacia un envejecimiento ac-

teleméaticamente.  Durante
el curso se desarrolld un
panel de experiencias don-
de cada miembro asociado
asistente a la reunion pre-
sentd las actividades cola-
borativas realizadas por su
organizacion y los modelos
de intercambio que mejor
han funcionado para lograr
los objetivos propuestos.
Posteriormente se trabajé
sobre la elaboracion de un
espacio colaborativo idéneo
y la creacién der una plata-
forma para llevar a cabo la

tivo, productivo y saludable”
y prevenir la dependencia.
Se analizaron los cuatro
principios basicos del en-
vejecimiento (universalidad,
intrinsicidad, progresividad
y deleteriedad), los facto-
res facilitadores e inhibito-
rios de la longevidad y los
campos de accion para una
participacion activa de los
mayores en la sociedad. W

comunicacién, promocion
y desarrollo de los proyec-
tos colaborativos dentro del
ambito online. Finalmente,
se debatid sobre la necesi-
dad de utilizar y mejorar las
tecnologias de la informa-
cién y comunicacion tanto al
interior de cada una de en-
tidades integradas en CEA-
TE como en las relaciones
de ésta con sus miembros.
Ambos cursos de formacién
de directivos se terminaron
con una agradable y amis-
tosa cena de clausura. H



CEATENEWS

CEATE DAA CONOCER SUS PROGRAMAS

Reunién en la Asamblea de Madrid.

Maria Riesgo, responsable de
Recursos y Patrocinios, Fer-
nando Sanchez Matesanz, coor-
dinador de Proyectos, junto con
José Luis Jordana, secretario
general de CEATE, han mante-
nido en las Ultimas semanas una
intensa actividad al llevar a cabo
reuniones de muy alto nivel con
autoridades y cargos publicos
tanto del area de cultura como
de los servicios sociales y del
tercer sector. La primera reu-
nion, de manera telematica, fue
el dia 21 de octubre de 2021 con
funcionarios del Ayuntamien-
to de Madrid, en concreto con
Emilio del Rio, director general
de Bibliotecas, Archivos y Mu-
seos, y con Enrique Silvestre
Catalén, subdirector general de
Museos y Exposiciones. Se-
gun informé Jordana, CEATE
desde hace muchos afios tie-
ne funcionando a pleno rendi-
miento equipos de voluntarios
culturales mayores en diver-
sos Museos pertenecientes al
Ayuntamiento de Madrid (His-

toria de Madrid, San Isidro “Los
Origenes de Madrid”, Imprenta
Municipal), Espacios Culturales
diversos (Ermita de San Anto-
nio de la Florida, el Planetario de
Madrid, el Castillo de la Alame-
da), Jardines, Rutas Culturales,
etc. y en ningin momento ha
recibido alguna ayuda econd-
mica para sufragar los gastos
que ocasiona el funcionamiento
de este exitoso programa. Los
altos cargos del Ayuntamien-
to de Madrid nos animaron a
presentarnos a las ayudas que
se ofrecen a proyectos de Vo-
luntariado en la capital de Es-
pafia para entidades de carac-
ter social sin animo de lucro.

La segunda reunion fue el 26 de
octubre, puesto que ante la im-
posibilidad de tener una reunién
presencial, repetidamente soli-
citada por Blas Esteban, presi-
dente de CEATE, con el direc-
tor general del IMSERSO, Luis
Barriga Martin, por motivos de
agenda, acordamos reunirnos
telematicamente con tres altos

cargos de dicho organismo,
a saber, Carmen Hernandez
Antolin, Adjunta a la Direccién
del IMSERSO, Rubén Herranz,
técnico de Estudios en el Ga-
binete del Director General y
Maria Soledad Tundidor, Jefe
de Servicio de la Secretaria Ge-
neral. Todos ellos manifestaron
conocer a fondo a nuestra en-
tidad desde hace muchos afos
y la magnifica labor que realiza
en favor de un envejecimiento
activo y saludable, alabando es-
pecialmente el programa de Vo-
luntariado Cultural de Mayores
y Museos. José Luis Jordana
agradecid la decisiva ayuda que
CEATE recibe del IMSERSO
desde hace muchos afios y, en
especial, la subvencién para el
“Mantenimiento y Funciona-
miento de la entidad y activi-
dades habituales”. Dado que el
IMSERSO no tiene otras vias
de financiacion, nos animaron
a conseguir subvencién a tra-
vés de otras fuentes de la Ad-
ministracion Publica Estatal, en
concreto, por medio del Plan de
Recuperacion, Transformacion
y Resilencia del Gobierno de
Espafia. Nos animaron también
a buscar ayudas econdémicas a
través de la Direccion General
de Bellas Artes y/o de Indus-
trias Culturales del Ministerio
de Cultura y de la Direccién Ge-
neral del Patrimonio del Estado.
Asi mismo, retomar los con-
tactos con el Museo del Prado.
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La tercera reunion, de modo
presencial, se celebrd el dia 5
de noviembre en la Asamblea
de Madrid con dos diputadas del
PP de Madrid pertenecientes al
Area de Familia y Asuntos So-
ciales, a saber, Mari Mar Blanco
Garrido y Miriam Bravo San-
chez, y un diputado también del
PP del Area de Cultura, Pedro
Corral. La reunién fue organi-
zada por Fernando Villalain, vo-
luntario cultural de CEATE en el
Museo Nacional de Artes Deco-
rativas y miembro de la ejecu-
tiva regional del PP de Madrid.
Fue una reunién muy agradable,
sin prisas, donde pudimos pre-
sentar a nuestra organizacion,
nuestros proyectos y nuestras
necesidades econdmicas ur-
gentes para salvar y potenciar,
por encima de todo, el progra-
ma “Voluntarios Culturales Ma-
yores para ensefiar los Museos
de la Comunidad de Madrid”.
Les llamé mucho la atencidn el
programa de “ida y vuelta” con
las Residencias de Mayores,
asi como los dirigidos hacia
los colectivos de personas con
discapacidad (“la vertiente mas
social de un programa cultural”,
en palabras de José Luis Jorda-
na) y el programa de voluntarios
para ensefiar las exposiciones
de la RED ITINER que funciona
en 112 municipios de la CAM.
Nos sugirieron la posible firma
de un Convenio de colaboracion
entre CEATE y la CAM, y la con-
veniencia de una reunién con
Concepcién  Dancausa, Con-
sejera de Familia, Juventud y
Politica Social de la CAM y con
Ana Pastor, responsable del
area social del PP. Nacional. Il

V
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El pasado 9 de noviembre la
fundacién DADORIS, con la que
CEATE tiene firmado un con-
venio de colaboracion y en la
que voluntarios de nuestra en-
tidad participan en sus proyec-
tos, puso en marcha la nueva
convocatoria para poyar finan-
cieramente y tutelar a jovenes
preuniversitarios con altas ca-
pacidades y rendimiento demos-
trado pero sin recursos econo-
micos, y sin la vision ni el apoyo
moral, propio ni de sus familias,
a cursar estudios superiores.

La fundacion esta llena de ilusion
por recibir a los nuevos candida-
tos. Son miles los correos que
han enviado (a todos los IES de
Espafia), subiéndolo a las re-
des sociales y contactado con
cientos de asociaciones, funda-
ciones y entidades con las que
colaboran para que lo difundan.

Os hacemos extensiva la invita-
cion para que ayudéis a exten-
derlotodaviamas. Aquitenéisel
enlace por si lo queréis enviar:

https://fundaciondadoris.org/
convocatoria-premios-dadoris/

Los actuales premiados ya es-
tan de lleno en sus estudios.
Tienen a sus tutores apoyan-
doles, en especial a los que
han empezado la Universidad
este curso. Este afio ademas
del énfasis en los idiomas,
les estan ayudando a prepa-
rar sus CV gracias al enorme
esfuerzo de Eric Laqueche y
Laia Mufoz. Es impresionan-
te ver como sacan chispas a
sus borradores de CV para que
puedan obtener practicas la-
borales este verano préximo.

El trabajo es mucho pero el
compromiso de todos es ma-
yor: se puede con ello y pro-
duce una enorme satisfaccion
realizarlo. Ademas, no estan
solos, pues, amigos, socios Yy
mecenas estan con DADORIS y
depositan su confianza en que
hagan buen uso de los recursos.

Compafiias como KPMG han
renovado su colaboracién con
la fundacion y que Merlin Pro-
perties incluso ha duplicado su
apoyo. Otras como ATL Capi-
tal, ademés de darles su apoyo
econdmico les han abierto las
puertas a sus clientes y amigos
invitindonos a exponer el pro-
yecto de Dadoris en su confe-
rencia anual.

Desde CEATE, nuestras felici-
taciones.
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CURSO DE FORMACION PARA
NUEVOS VOLUNTARIOS CULTURALES

MAYORES

Inel

Durante los dias 19 y 20 de oc-
tubre de 2021 se realizd en el
salon de actos del Museo de San
Isidro de Madrid un nuevo Curso
de Formacion sobre “Voluntaria-
do Cultural, Personas Mayores y
Museos", dirigido a 32 personas
mayores de edades compren-
didas entre los 55 y los 80 afios
de edad que habian mostrado
su deseo de participar en el pro-
grama “Voluntarios Culturales
Mayores para ensefiar los Mu-
seos de Espafia a nifios, jovenes
y jubilados” promovido y dirigido
por CEATE desde hace 25 afios.
Este nuevo Curso, realizado de
manera presencial guardando
el distanciamiento y las medi-
das de seguridad establecidas,
ha sido impartido por José Luis
Jordana, secretario general y di-
rector de los programas de Vo-
luntariado Cultural de Mayores
de CEATE, y Carolina Barreira,
coordinadora del programa “Vo-
luntarios Culturales para ensefiar
las Exposiciones ltinerantes de
la Comunidad de Madrid” (Red
ltiner) quien ensefd diferentes

Nuevo Curso de Formacion sobre “Voluntariado Cultural, Personas Mayores y Museos”

técnicas y metodologias de en-
seflanza de exposiciones y mu-
seos segun diferentes publicos
y contenidos. También colabord
en el Curso, Gustavo Gutiérrez,
coordinador de los Voluntarios
del Palacio Fernan Nufez y con
amplia experiencia como volun-
tario en diversos museos quien
aportd muchas ideas, sugeren-
cias y propuestas de gran inte-
rés para los nuevos voluntarios.

Como datos estadisticos, es in-
teresante resaltar que, en esta
ocasion, entre los participantes
ha habido un 48% de hombres 'y
un 52% de mujeres. Por edades,
podemos detallar que s6lo 6 son
menores de 60 afos y otros 6
mayores de 70. La mayor parte
de los asistentes, un total de 20
personas, se encuentra entre los
60 y los 70 afios de edad (62%).
En cuanto al nivel de estudios, un
87% cuenta con estudios supe-
riores universitarios, mientras
que solo un 13% se presenta con
estudios de bachillerato superior,
diplomatura o formacifion profe-

sional. En cuanto al lugar de resi-
dencia, el 90% reside en Madrid
capital y un 10% habita en dife-
rentes municipios de la Comu-
nidad de Madrid (Villanueva de
la Cafada, Méstoles, Moraleja de
en Medio y El Escorial). Entre los
nuevos voluntarios figuran abo-
gados, administrativos, proce-
dentes de la banca, bibliotecarios
bidlogos, catedraticos, comer-
ciales economistas, enfermeras,
funcionarios, gedlogos, historia-
dores, ingenieros, maestros, mé-
dicos, militares, periodistas, pro-
fesores, psicélogos, trabajadores
sociales, jubilados de Iberia, de la
Policiay de las mas variadas pro-
fesiones.

Al final del Curso, José Luis Jor-
dana, director de los programas
de Voluntariado Cultural de CEA-
TE, destind a las 32 personas que
participaron en el Curso a dife-
rentes Museos de la Comunidad
de Madrid (Museo Casa de laMo-
neda y Timbre, Museo de Cien-
cias Naturales, Museo Tiflolégico
de la ONCE, Museo de la Impren-
ta Municipal, Museo Nacional de
Artes Decorativas, Museo Naval,
Museo Lazaro Galdiano y Museo
Geo-Minero) y asi mismo a dife-
rentes Espacios Culturales (Real
Fabrica de Tapices, Palacio de
Fernan Nurez, Real Observatorio

Astronomico, etc.). ll
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Tras el ultimo Curso de Direc-
tivos de CEATE, celebrado en
Alicante, acordamos mejorar
la comunicacién entre las dis-
tintas entidades y compartir
las experiencias formativas.

La manera mas facil y na-
tural es utilizando las ven-
tajas que la tecnologia pone
a nuestro alcance y que tan
buenos resultados nos die-
ron en los momentos difici-
les del confinamiento de la
primavera de 2020 a causa
del COVID-19.

Con estas premisas hemos
puesto en marcha un sis-
tema de webinars abierto
a todo el mundo, impulsa-
do por las entidades de la
confederacion y gestionado
desde CEATE.

Asi, en la paginaweb de CEA-
TE habilitamos un espacio
nuevo: WEBINARS (https://
ceate.es/webinars/) a tra-
vés Del cual se accede a las
conferencias/coloquio  que
las entidades van ponien-
do a disposicion de todos.

Desde CEATE ofrecemos la
coordinacién de estas con-
vocatorias, facilitamos (si lo
desean) una plataforma para
las mismas y las divulgamos
entre nuestros miembros.

COMPARTIENDO

CONOCIMENTOY ESFUERZOS
WEBINARS DE

NUESTRAS ENTIDADES

En breve, ademas, se encon-
traran disponibles en nues-
tro canal de Youtube todas
las realizadas hasta ahora.

Los webinars que se ha rea-
lizado hasta ahora han sido
los siguientes:

Organizado por ATEGAL y
presentado por su direc-
tora, Paula Sande, el 22 de
noviembre se llevd a cabo
el primer webinar que llevo
por titulo “Mujeres mayores
victimas de violencia de gé-
nero: estan pero no se ven”.
El objetivo del mismo era
concienciar sobre la singu-
laridad y la vulnerabilidad de
las mujeres mayores victi-
mas de violencia de género.

Este webinar lo impartié Ira-
txe Herrero Zarate, directora
de y-logika senior consulting.
Licenciada en Ciencias Poli-
ticas y Sociologia por la Uni-
versidad de Deusto, Méaster
en Gerontologia Social por
la Universidad de Deusto y
Master en Analisis y Preven-
ciéon del Crimen por la Uni-
versidad Miguel Hernandez.

Con el titulo “Suefios de pla-
ta y mar: la frontera norte
novohispana y el Nuevo Mé-
xico” y organizado por AU-
DEMA tuvo lugar el segundo
de estos webinars el 29 de
noviembre.

Este webinar, presentado
por Elisa Nuez Patifio, pre-
sidenta de la entidad, fue
impartido por el profesor
Alberto Puig Carrasco, doc-
torando con este tema en la
Universidad Complutense de
Madrid.

El tercer y ultimo webinar
que se celebré este afio fue
el 14 de diciembre. En este
caso fue ASAUTE Alicante,
miembro de Fevated quie se
encargo de la organizacion y
fue M2 Luz Sanchez Gomis,
directora de las aulas de Ali-
cante y vicepresidenta de la
Fevated, quien lo presento.

“Historia y teatro de Bue-
ro Vallejo” era el titulo de la
misma y la impartié Antonio
Diez Mediavilla, Catedratico
de Didactica de la Lengua y
la Literatura de la Universitat
d'Alacant y Profesor en las
Aulas de 32 Edad de Alicante.

Ya hemos abierto la inscrip-
cién para los webinar de
2022 y esperamos que la
presencia en los mismos au-
mente paulatinamente. M
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ENERGI.

MAYO

HACIA EL FINAL DE ENERGIA MAYOR

La pandemia nos pard las
actividades de Energia Ma-
yor previstas en el convenio
anual con Fundacién Repsol
en el afio 2020.Como todos
sabemos, actividades de-
dicadas a la investigacion,
ciencia e innovacién. Solo
pudimos realizar su presen-
taciénenlaBibliotecaPublica
Eugenio Trias-Casa de Fie-
ras de El Retiro, asi como los
elementos de comunicacién
para todos. Folletos despe-
gables con el detalle explica-
tivo de las actividades a rea-
lizarse durante todo el afo.

Con dos aplazamientos del
programa, y hasta bien en-
trado 2021, una vez vacuna-
dos todos, se decidid en una
reunién del equipo de trabajo
de EM, desarrollar todas las
actividades previstas en el
ultimo cuatrimestre del afio.

Recordemos que ENERGIA
MAYOR es un Programa de
Actividades dirigido a las
personas mayores de CEA-

TE y del Grupo Repsol, con
un alto valor sociocultural,
informativo y divulgativo, de-
dicado a dar a conocer los
avances que se realizan en
el mundo en el campo de la
ciencia, la investigacién, la
innovacion, la tecnologia, la
cultura y la vida de las per-
sonas mayores, y con un
interés méaximo para todos
los que participamos directa
e indirectamente en la vida
activa de ambas entidades.

El conocimiento directo y
grupal de los avances de la
ciencia e investigacién son
unas de las sefias de identi-
dad de todos Programas de
actividades de Energia Ma-
yor realizados hasta la fecha.
Aprender, visitar, conocer,

experimentar, participar, es-
cuchar, preguntar socializar,
escribir, difundir las expe-
riencias nuevas... Son los
motivos y objetivos de estas
actividades.

El Programa Energia Mayor
2020-2021, decidié que sus
ejes de actuacion fueran
centrados en el:

/ “Agua limpia y sanea-
miento”. Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, los
17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible “ODS".

2./ “Los caminos para seguir
la transicion energética”. Una
hoja de ruta para la préxima
década, disefiada en cohe-
rencia con la neutralidad de
emisiones en 2050.

En una jornada de debates
e idas, celebrado el cinco de
octubre, en los salones del
Museo Arqueoldgico Nacio-
nal, se desarrolld la primera
actividad de 2021 MAYORES
con CIENCIA.

aw%
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ACTIVIDADES ENERGIA MAYOR 2021

Nuestros mayores quieren
transmitir sus conocimientos
y aprender sobre los asuntos
que preocupan a toda la huma-
nidad: Crisis Climatica, Movili-
dad sostenible, Ciudades sos-
tenibles, Biodiversidad, Agua,
Energia, ODS 2019, Residuos,
Consumo responsable, Econo-
mia Circular, Grandes concep-
tos medioambientales y de la
transicién energética en nues-
tro pais, entre otras tematicas.

Un posible nuevo programa
de voluntariado quiere abrir-
se proximamente en nuestra
entidad.

ENERGI

realizar un recorrido por to-
das sus instalaciones

La desaladora de Sagunto y
sus instalaciones auxiliares
se ubican en un espacio in-
dustrial, al sudeste del térmi-
no municipal de Sagunto y de
sudreaurbana, colindante con
el actual Puerto de Sagunto
y a unos 300 m del mar Me-
diterrdneo. La planta tiene
una capacidad de produccién
de 22900 m?/dia, mediante
tres lineas de tratamiento de

7.633 m®/dia cada una. Ver
mas informacion en su web.

Visita técnica a la desaladora de Sagunto (Valencia)

En dos intensos dias, 16 y 17
de noviembre, nos traslada-
mos a Valencia para conocer

el funcionamiento y VISITA
TECNICA A LA DESALADO-
RA DE SAGUNTO (VALEN-

CIA) Dentro del curso “La
otra agua”.

Previa informacién, en una
conferencia-charla  debate
de su directora Mariola Duréa
y todo su equipo, se paso a

Como complemento, se visi-
taron el Oceanografico Va-
lencia (en valenciano Ocea-
nografic Valéncia) Que se
configura como un centro
cientifico, educativo y re-
creativo de primer orden.
Mas alléd del componente U-
dico, su principal objetivo es
promover de forma activa la
conservacién de los mares y
de sus habitantes y divulgar

MAYO

la importancia de este men-
saje entre la poblacién de la
Comunidad Valenciana y del
resto del mundo. Ver més in-
formacion en su web.

La Parroquia Iglesia Museo
de San Nicolds fue la visi-
ta mas cultural realizada en
estos dos dias, fue declarada
en 1981 Monumento Histori-
co Artistico Nacional.

Ya en este siglo, comienza la
restauracion arquitecténica y
pictérica de la Parroquia bajo
el mecenazgo de la Funda-
cién Hortensia Herrero cuyo
magnifico resultado nos per-
mite contemplarla en todo
su esplendor, la llamada ca-
pilla Sixtina de Valencia. Ver
mas informacion en su web.
www.sannicolasvalencia.com

Otra de las actividades de
interés, fue el Paseo en bar-
ca al Parque Natural de La
Albufera. El Parc Natural de
l'Albufera constituye uno de
los humedales costeros mas
representativo y valioso de la
Comunidad Valenciana y de
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Paseo en barca al Parque Natural de La Albufera

la cuenca mediterrédnea. Con
una superficie de 21120 hec-
tareas, se encuentra situado
a tan solo 10 Km de Valencia.
Su proximidad y facilidad de
acceso lo convierten en una
perfecta excusa para aban-
donar la ciudad y practicar
la observacion de la natura-
leza. Ver su web para mas
informacién. Se termind el
programa, con una extraor-
dinaria paella en un restau-
rante del El Palmar. Ver més
informacién en su web.

El dia 19 de noviembre y en

el espléndido Salén de Actos
del Museo Lazaro Galdiano

de Madrid tuvimos la gran
oportunidad de asistir a la

conferencia -coloquio sobre
¢Que es Agenda 2030, Obje-
tivos de Desarrollo Sosteni-

ble (ODS)?

En septiembre de 2015 se
aprobd por parte de la Asam-
blea General de las Naciones
Unidas la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y

con ella, los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS).

Esta Agenda es una llamada
mundial para adoptar medi-
das que logren acabar con
los grandes problemas del
planeta: poner fin a la po-
breza y a la desigualdad, al-
canzar la igualdad de género
y el acceso para todos a un
trabajo digno, facilitar el ac-
ceso a servicios de salud y
a una educacion adecuada,
proteger el medioambiente,
y garantizar que todas las
personas disfruten de paz y
prosperidad. Los ODS son
el nuevo marco de contribu-
cion al desarrollo sostenible,
compuesto por 17 Objetivos
y 169 metas que deben cum-

W), AGENDA

— 4

d
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MAYO

plirse antes de 2030, y estan
dirigidos a todos los actores
del planeta; los gobiernos, la
sociedad civil y las empresas
han sido llamados a la accién
para contribuir a estas metas
globales.

Ver la informacion que nos
facilit6 Paloma Gutierrez,
CEO de la entidad Practica
ODS que complementa su
intervencion.

e ODS GLOBALES ONU: La
Asamblea General adop-
ta la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible
- Desarrollo Sostenible
(un.org).

« ODS ESPANA: Plan de
accion para la imple-
mentacion de la agenda
2030.pdf (exteriores.
gob.es)

e ODS MADRID ESTRA-
TEGIA 2030 JUNTA
DE GOBIERNO MARZO
2021.pdf (madrid.es)

e |[nstitucion PACTO NA-
CIONES UNIDAS http://
pactoglobal.org.ar/

yF 3 — o - /__-
& 2 Y il %
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En el Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Usén

Los dias 25 y 26 de noviem-
bre nos trasladamos a Cace-

res para Conocer vy visitar el
“CCMIJU, Centro de Cirugia
de Minima Invasion Jesus

Usén” (Este centro es Refe-
rencia Mundial)

El Centro de Cirugia de Minima
Invasion Jesus Usén (CCMIJU)
es una institucion multidisci-
plinar dedicada a la investiga-
cion, formacion e innovacion
en el &mbito sanitario. Posee
una dilatada experiencia en
investigacién trasnacional, en
varios campos de especializa-
cioén: Laparoscopia, Endosco-
pia, Microcirugia, Diagndstico
y Terapéutica Endoluminal,
Anestesiologia, Farmacologia,
Bioingenieria y Tecnologias
Sanitarias, Terapia Celular y
Reproduccién Asistida.

Actia como CRO (Contract
Research Organization) espe-
cializada en ensayos preclini-
cos “in vivo" para la industria

farmacéutica-biotecnoldgica
y de dispositivos médicos.

Jesus Usén

En todo momento nos aten-
dido y acompafio el volunta-
rio cientifico Antonio Bue-
no, fundador de la entidad
ASCEMI, asociada a CEATE,
que realizo una extensa pre-
sentacion de los objetivos
y funcionamiento CCMIJU.
Terminada su intervencidn,
nos abrié los ojos sobre la
importancia de Centro, su

MAYO

creador y director Jesus
Usdn, que nos felicitéd sobre
nuestro interés por conocer
este centro de investigacion
y formacién. Posteriormente
visitamos todas sus excelen-
tes instalaciones.

Como complemento a esta
visita objetivo central de es-
tos dos dias, fuimos guiados
por la Casco Antiguo, decla-
rado Patrimonio Mundial de
la Unesco en el afio 1986.

En este recorrido, nos per-
mitid en una visita guiada el
Museo Palacio de los Golfi-
nes de Abajo, que es uno de
los edificios mas representa-
tivos del recinto amurallado
de Caceres. Desde su reha-
bilitacion y apertura al publi-
co en septiembre de 2015 se
ha convertido en uno de los
referentes de la vida cultural
extremena.

Ver mas informacién en su
web. www.museodelosgol-
fienesdeabajo.com

Tuvimos tiempo en el pro-
grama para hacer unas ex-
celentes visitas guiadas a la
Fundacion Museo Helga de
Alvear. "A mi me interesa el
arte contempordneo, porque
nos habla de nuestro tiempo
y de nosotros mismos, por-
que crea y desarrolla lengua-
jes que pueden explicarnos,
de manera nueva, el mundo
que nos ha tocado vivir y del
que a menudo sélo rozamos
la superficie.” Helga de Al-

13



14

CEATENEWS

HLA L b

vear. Ver mas informacion en
su web. www.fundacionhel-
gadealvear.es

De desconcertarte fue la
visita al Museo Vostell Mal-
partida. Fundado en octubre
de 1976 por Wolf Vostell (Le-
verkusen 1932- Berlin, 1998),
artista hispano aleméan de
reconocido prestigio interna-
cional, figura fundamental del
arte contemporaneo de pos-
guerra, persona intimamen-
te vinculada a Extremadura
desde su matrimonio con
Mercedes Guardado Oliven-
za.Ver mas informaciénensu
web www.museovostell.org

En el Centro de Cirugia de Minima Invasién Jesus Uson

ENERGI.

Saliendo del Vostell, la Ultima
visita y recorrido al Pueblo
Museo Romangordo. Un pue-
blo que es un museo de arte
urbano. 96 obras de arte en
plena calle, 39 murales y 357
puertas pintadas convierten el
paseo por el municipio en una
sucesion de sorpresas ante
las que es dificil resistirse a
sacar el movil y fotografiarlo
todo. No perderse este pueblo,
merece una nueva visita.

Siguiendo con las activida-
des de Energia Mayor, el dia
30 de noviembre en la Salén
de Actos del Museo Arqueo-
légico Nacional, se celebr¢ el

MAYO

debate-coloquio ;Qué es el
Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima 2021-20307?

En esta ocasion, contamos
con dos grandes expertos,
que ya antes, eran miembros
de la Comision de Exper-
tos creada por el Gobierno,
Manuel Garcia Hernandez,
Director General de Politica
Energética y Minas del Mi-
nisterio Para la Transicion
Ecoldgicay el Reto Demogra-
fico, y Pedro Linares Llamas,
Profesor Propio del Depar-
tamento de Organizacion In-
dustrial de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria ICAl,
y Director de la Catedra BP
de Energia y Sostenibilidad.

Publicado en el BOE del Miér-
coles 31 de marzo de 2021
Los objetivos recogidos en el
PNIEC estan alineados con el
aumento de ambicion que ha
fijado el Consejo Europeo de
10 y 11 de diciembre de 2020,
en el que se acordd un obje-
tivo a 2030 de reduccion de
emisiones de la Union Eu-

Museo Vostell Malpartida, en Caceres

CEATENEWS
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Debate-coloquio ;Qué es el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-20307?.
Los expertos Manuel Garcia Hernandez y Pedro Linares Llamas.

ropea de, al menos, un 55 %
respecto a los niveles de 1990,
como senda de reduccién de
emisiones coherente para al-
canzar la neutralidad climatica
en la Union en 2050, en linea
con los objetivos de Paris

El objetivo de estas iniciati-
vas es facilitar y actualizar el
cumplimiento de los principa-
les objetivos vinculantes para
la UE en 2030 y que se reco-
gen a continuacion:

*  40% de reduccién de emi-
siones de gases de efecto
invernadero (GEI) respec-
to a 1990.

e 32% de renovables sobre
el consumo total de ener-
gia final bruta.

e 32,5% de mejora de la efi-
ciencia energética.

e 15%interconexioneléctrica
de los Estados miembros.

Podemos bajarnos todo el
texto publicado en la péagi-
na web del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico www.miteco.es
el contenido del PNIEC junto a

su Estudio Ambiental Estraté-
gico y la Declaracion Ambien-
tal Estratégica.

Como Ultima actividad de
Energia Mayor 2020-2021,
realizamos la interesante Vi-
sita Técnica a la Estacion
Depuradora de Aguas Resi-
duales (EDAR) de La Regue-
ra-Mostoles (Dentro del cur-
so “La otra agua”).

Situada en la cuenca del rio
Guadarrama, en el térmi-
no municipal de Médstoles,
la estacion depuradora de
aguas residuales (EDAR) de
La Reguera presta servicio

MAYO

a las localidades de Mdsto-
les, Fuenlabrada y Alcorcon.

La instalacién, que comenzé
a operar en 2009, esta dise-
fiada para tratar un caudal de
80.353 m? al dia y depura ac-
tualmente el agua correspon-
diente a unas 100.000 vivien-
das de los municipios antes
mencionados.

En esta instalacion se puede
someter el agua a un proceso
de tratamiento terciario que
permita su utilizacién poste-
rior en el riego de zonas ver-
des, usos industriales o bal-
deo de calles.

Nuevamente queremos feli-
citar a Fundacion Repsol y a
todos los voluntarios que han
asistido a todas las activida-
des de Energia Mayor, su in-
terés por seguir aprendiendo
los avances de la ciencia y la
innovacion tecnoldgica.

Los mayores nos negamos a
no aprender mas.

Visita Técnica a la Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) de La Reguera-Mdstoles
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XJornadadelForoLideA. Presentaciondeldocumento sobre “Calidad de Viday Mayores”

El 24 de noviembre de 2021,
en el salén de actos del Cen-
tro Cultural de los Ejércitos
de Madrid, tuvo lugar la rea-
lizacién de la X Jornada del
Foro LideA en donde se pre-
sentd ante medio centenar
de asistentes el documento
“12 factores bdsicos para la
promocion y mejora de la ca-
lidad de vida de las personas
mayores”. Este documento
ha sido elaborado en los ul-
timos meses por el médico
gerontologo y representante
nacional de la UDP, Victor Lo-
pez, y por el filésofo, huma-
nista y secretario general de
CEATE, José Luis Jordana.

El Acto Inaugural y presenta-
cién de la Jornada se llevo a
cabo por el Coordinador Ge-
neral del Foro LideA, Pedro
Pomares, por los dos presi-
dentes de la UDP y CEATE,

La presentacion corri6 a cargo de Blas
Esteban Barranco, Presidente de CEATE

Inmaculada Ruiz y Blas Este-
ban, respectivamente, y por el
director general de Atencidn
a Mayores y a la Dependen-
cia, Juan José Garcia Ferrer.
A continuacion el documento
fue presentado y valorado en
profundidad por sus auto-
res. Posteriormente presentd
una ponencia Gonzalo Ber-
zosa, representante de Na-
gusilan-Madrid y técnico de
CEATE, uno de los revisores
del documento junto a Lour-
des Bermejo, Vicepresiden-
ta de la SEGG, sobre el tema

Liderazgo de Mayores

“Calidad de vida en la perso-
na mayor: Bienestar perso-
nal y presencia social”. Tras
un fructifero intercambio de
ideas con el publico asistente,
tuvo lugar el acto de clausu-
ra donde intervinieron Elisa
Nuez, presidenta de Audema
y Vicepresidenta de CAUMAS,
José Manuel Azorin, en repre-
sentacion de CEOMA y Pedro
Pomares en representacion de
SECOT y en calidad de Coordi-
nador General del Foro LideA.
La Jornada se llevd a cabo de
forma presencial guardando
las normas establecidas de
seguridad y distanciamiento.
A cada uno de los asisten-
tes se les hizo entrega de un
ejemplar del documento edita-
do por CEATE en colaboracién
con el IMSERSO. En el Foro
LideA (lideres mayores) estan
representadas las principales
organizaciones de la socie-
dad civil de Espafa (perso-
nas mayores, empresariales,
tercer sector y cientificas), en
concreto: CAUMAS, CEATE,
CEOMA, EULEN, LARES, SE-
COT, GRUPO SENDA, UDP,
Sociedad Espafiola de Geria-
tria y Gerontologia (SEGQG) vy,
la recién incorporada, la FUN-
DACION PILARES).

CEATENEWS

El pasado 22 y 23 de septiem-
bre de 2021, ATEGAL en repre-
sentacion de CEATE participd
en el | Congreso de Economia
Plateada, celebrado en Mérida.

Todos sabemos que vivimos
un nuevo momento, en el que
el peso de las personas ma-
yores en la sociedad es cada
vez mayor, en Galicia ya el
25% tiene mas de 65 afios y
el 40% tiene 55 o maés afos.
Galicia es de las comunidades
més envejecidas de Europay
por lo tanto también somos un
escenario perfecto para el es-
tudio del cambio demografico.

Tener tanta poblacion en esta
franja de edad nos tiene que
hacer conscientes de que la
diversidad y hetereogeneidad
de este colectivo es inmensa:
sus objetivos, expectativas y
necesidades son muy dife-
rentes y sobre todo cambian
rapidamente.

Es un reto como sociedad en-
frentarnos a esta nueva situa-
ciony los avances tecnoldgicos
tienen que ser nuestros aliados
para buscar nuevas solucio-
nes en vivienda, accesibilidad,
medicina, formacién, servi-
cios en el hogar o las finanzas.

En palabras de Inaki Ortega,
Presidente del Comité Cientifi-
co de este congreso: “La econo-
mia plateada o silver economy
resume las nuevas actividades
empresariales para servir auna

cohorte de edad cada vez mas
numerosa que esta claramen-
te desatendida. Espafa es uno
de los paises mas visitados del
mundo, pero también el mas
longevo después de Japon, uno
de los mejores para retirarse y
de los mas saludables del pla-
neta. ; Por qué no dar los pasos
para ser el mejor pais para en-
vejecer en el mundo?”

Con este objetivo se organiza
este congreso en el que se
tratan diversos &mbitos del
envejecimiento, la tecnologia,
el empleo y la vida social y
laboral de las personas de 60
0 mas afos. En esta ultima
mesa es en la que ATEGAL ha
participado en representacion
de CEATE

En esta mesa nosotros aporta-
mos nuestra experiencia en el
trato diario con los mayores de
ATEGAL y concluimos que son:

e Diversos

e Exigentes,noconformistas

e Confian en las personas y
en tu trabajo. Fieles

e (Generosos, mas para los
demas que para simismos.

e Comprometidos y concien-
ciados, con su entorno y
necesidades detectadas

¢ Resilientes, estan demos-
trando ser un colectivo
fuerte en este pandemia.

* Conilusiény ganas de
Dar més vida a la Vida

Paula Sande Nieto
Directora de ATEGAL

iEs toda la sociedad galle-
ga asi ? jy por extension la
espafiola? Pues claro que
no, porque hay mucha di-
versidad pero si es cierto
que muchas de estas carac-
teristicas las suscribimos
muchos de los que trabaja-
mos a diario en este ambito.

Por lo tanto, esto nos tiene
que hacer reflexionar para
que todo lo que hagamos, in-
novemos, disefiemos o pro-
gramemos tiene que ser con
las personas y para las per-
sonas. No le vendamos un
producto que esta disefiado
y fabricado sin haberlos te-
nido en cuenta, porque co-
rremos el riesgo de no acer-
tar y de desatender infinitas
necesidades no satisfechas.

Es cierto que hay una cohor-
te de edad que tienen un alto
poder adquisitivo, que estan
siendo objetivo de marcas y
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productos, esto es licito pero
seamos cautos, no convirta-
mos esto en “un negociete”
porque este colectivo esta
cada vez méas formado e in-
formado y tienen muy claro
sus intereses Yy necesida-
des. En palabras de Antonio
Huertas “Las oportunidades
de la economia plateada no
consisten en vender produc-
tos a los seniors, sino solu-
cionar los problemas de los

Talento Solidario

Una de las lineas de traba-
jo que impulsan desde la
Red Talento Solidario, de la
Fundacion Botin, es el lanza-
miento de un MARKETPLA-
CE DIGITAL, para facilitar a
grandes empresas partici-
pantes la identificacion de
propuestas de colaboracion
del Tercer Sector que estén
alineados con los objetivos
de RSC que se hayan mar-
cado. Un escaparate online
supervisado por Talento So-

seniors permitiendo que tra-
bajen y disefiando nuevos bie-
nes y servicios a su medida”

Aprovechemos esta oportu-
nidad para dar Pasos para un
buen envejecer, como propo-
ne el Dr. Javier Yanguas en
su libro y en el que nos preo-
cupemos que todos tengan lo
que realmente necesitan, por-
que en esos 25 afios de me-
dia, que nos quedan desde la

edad de jubilacion, transcurri-
ran diferentes etapas y dife-
rentes necesidades e inquie-
tudes, algunas que seguir aun
no nos hemos planteado.

Paula Sande Nieto
Directora de ATEGAL

3¢ ATEGAL
1

Formacién permanente e ocio
para persoas adultas

EL MARKETPLACE

DIGITAL DETALENTO

) 4

SOLIDARIO. UNA OCASION

PARA CO-CREAR

lidario, donde las empresas
podran encontrar un gran
ndmero de iniciativas para
colaborar y donde participan
mas de 260 entidades so-
ciales de toda Espafia, entre
ellas CEATE, con el objetivo
de generar sinergias, alinear
esfuerzos y multiplicar re-
sultados.

CEATE ha participado en
este proyecto de 5 fases a
lo largo del 2021, con nume-
rosas webinars y reuniones,
orientados a presentar en
el MarketPlace un proyec-
to CEATE que ofrezca res-
puesta a los desafios que
nos marca la sociedad ac-
tual y nos proporcione visi-
bilidad y acceso a aquellas

empresas que estén alinea-
das con nuestra misién, y
puedan ser impulso para la
consecucién de nuestro ob-
jetivo de alcanzar un enve-
jecimiento activo, solidario
y participativo, a través de la
formacion y la cultura.

Unos objetivos imprescindi-
bles en una sociedad global
y envejecida que persigue
alcanzar un equilibrio de paz
social y sostenibilidad.

El MARKETPLACE de Ta-
lento Solidario nos abre una
nueva linea de accién para
el 2022, pero aun es pron-
to para saber si este nuevo
“escaparate digital” sera ca-
paz de cumplir el servicio
para el que nacié.

ESPACIOS PARA EL ARTE

il REDITINER

Jonathan Lino ( voluntario de Torrején de Ardoz) y Teresa Santos ( voluntaria Alcald de
Henares) y Carolina Barreira ( Coordinadora del Programa de Voluntariado), exposicién
“Marilyn Monroe. 50 sesiones fotogrdficas por Milton H. Greene™ , diciembre 2021.

Desde que comenzo la pan-
demia los museos, salas de
arte y centros culturales han
buscado como adaptarse a
esta nueva realidad en la que
nos vimos inmersos casi sin
darnos cuenta. Se abrieron
asi las puertas a la virtuali-
dad y pudimos acercarnos a
obras de arte desde la segu-
ridad de nuestros hogares.

La Red de Exposiciones lti-
nerantes de la Comunidad de
Madrid se sumd a esta nue-

va corriente con videos ex-
plicativos de los comisarios,
asi como hojas de sala y
guias para visitas familiares.
Todo estd ahora a nuestro
alcance desde los teléfonos
y ordenadores.

Entonces...; Siguen siendo ne-
cesarios los voluntarios cultu-
rales? ;Qué funcion cumplen
ahora si todo lo llevas en el
teléfono?

A simple vista todo podria
indicar que no, que ya no se

nos necesita. Que el publico
puede acceder a las exposi-
ciones solo. Sin embargo,
estoy convencida que no es
asi, y de ahi mi interés en
abrir esta reflexion y dejar
una invitacién a no perder el
entusiasmo por aquello que
hacemos y que tan bellos
sentimientos nos hace vivir.

Los voluntarios culturales
entregamos algo en nues-
tras visitas y acompafia-
mientos que la virtualidad no
tiene. Una visita guiada tiene
emocion y tiene cuerpo (y el
cuerpo nunca es indiferen-
te a la emocién). Una visita
acompanfada tiene un dialo-
go compartido, dando espa-
cio a una reflexién en voz
alta. Una visita guiada tiene
risas y complicidad ante la
obra, demostrando que es
posible estar en acuerdo o
desacuerdo con el artista.
Una visita guiada esconde
la anécdota personal de un
voluntario que “por amor al
arte” ha estudiado y prepa-
rado la visita, y en cuyo dis-
curso veremos reflejado sus
propias vivencias y afectos.
Y es que un voluntario cul-
tural no es un erudito, y no
pretende serlo. Se trata de
un encuentro entre perso-
nas que sienten interés por
el arte, voluntarios y visi-
tantes, con la posibilidad de
dialogar, preguntarse y des-
cubrir las obras desde todos
los sentimientos que ellas
nos despiertan.

Los centros culturales y salas
de exposiciones de la Red lti-
ner se han preparado para re-
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cibirnos: ventilaciones cruza-
das, gelenlosaccesosyaforos
controlados. El voluntariado
social ha sido muy necesario
en estos tiempos, y el volun-
tariado cultural también lo es.
Las exposiciones nos esperan
y el publico nos necesita para
abrir el diadlogo a esas emo-
ciones que solo el arte convo-
ca, y que hace que el artista
y su forma de expresién sean
tan necesarias como vitales.

Carolina Barreira Lopez

Coordinadora, Voluntarios Red-Itiner /

CEATE

La sostenibilidad y el cam-
bio climéatico son uno de los
grandes desafios en la his-
toria de la humanidad. Nues-
tro modelo econémico actual
puede acarrear consecuen-
cias nefastas para sociedad
en que vivimos y, por ello, los

Visita guiada a “Picasso, Miré y Dali, los grandes maestros espanioles del siglo XXI.
Obra grdfica”. Grupo cultural de Lozoyuela en Buitrago de Lozoya, diciembre 2021.
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COMPROMETIDOS CON LA FORMACIONY

gobiernos, los bancos cen-
trales y el Sector Financie-
ro trabajan para promover e
implementar el desarrollo de
unas finanzas sostenibles.
Sin embargo, los mayores to-
davia estamos muy lejos de
poder afrontar estos retos.

CEATE, por su capacidad y
experiencia, estd preparada
y tiene la estructura necesa-
ria para ser la plataforma que
permita a nuestros mayores
ser competentes para afron-
tar los envites de la realidad
en la que viven.

Para solventar estas caren-
cias hemos trabajado en de-
sarrollar un programa de
Formacién Financiera Senior
que consiga superar el con-
junto de barreras que han im-
pedido, hasta ahora, la adap-
tacion de nuestro colectivo
a la revolucién financiera y
digital que estamos viviendo.

La aventura de alcanzar unas
finanzas sostenibles se en-
cuentra en su etapa inicial,
pero la crisis del COVID-19

CEATENEWS
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lo ha acelerado todo. Vivimos
un mundo en exceso cam-
biante, los tiempos de ajuste
se han recortado y, ademas,
la mayoria de estos cambios
exigen el desarrollo de nue-
vas habilidades. Entendemos
que, si no ofrecemos a los
mayores la oportunidad de
aprenderlas e integrarlas en
su dia a dia muchos queda-
ran abocados a un aislamien-
to funcional, social y perso-

0.4% - 0.8%

T T 1
6% 8% 10%

Espana - 2025
Poblacion: 46,577,097

nal: abocados a la exclusion.

El sector senior en pocos
anos superara el 30% de la
poblaciéon y su capacidad de
consumo supondra el 32%
del PIB en 2025 y, sin embar-
go, dia tras dia comprobamos
que la mayoria de las inicia-
tivas de RSC van
I dirigidas a otros
targets: parece que
¥  los Mayores no es-
vo% tan de moda.

Ly

No se invierte lo necesario
en iniciativas  preventivas
que eviten la indeseada falta
de autonomia que podemos
sufrir a partir de cierta edad.

Tenemos que tomar cons-
ciencia y reivindicar que con
nosotros se abre un segmento
que por su incidencia demo-
grafica y econémica no pue-
de quedar atras si queremos
llegar a alcanzar los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.

Para el desarrollo del progra-
ma hemos contado, ademas,
con el asesoramiento de José
Antonio Lara Vindel, reciente-
mente jubilado y con una larga
experiencia en Responsabili-
dad Social Corporativa (RSC)
en el Banco PNB Paribas.
Queremos agradecerle su va-
liosa contribucién que nos ha
permitido enfocar este pro-
grama desde el punto de vista
del socio-patrocinador al que
nos dirigimos, la Banca.

Como resultado de todo este
trabajo, a lo largo del 2021,
hemos participado reuniones
con diferentes entidades del
sector con el fin de alcanzar
un amplio acuerdo de cola-
boracién. Nuestra intencion
ha sido incorporar nuestra
visién, creemos que mas am-
plia y estimulante.

Para el 2022 nos propone-
mos alcanzar un compromiso
sdlido con un socio compro-
metido con los valores que
defendemos.

Y cualquier ayuda sera
bienvenida.
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250 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL MUSEQ
NACIONAL DE CIENCIAS NATURALES DE MADRID

EL
VOLUNTARIO

VOLUNTARIOS
CULTURALES

MAYORES

22

El 18 de octubre del 2021
el Museo Nacional de Cien-
cias Naturales cumplié su
250 afios y para celebrar
tan sefialado acontecimien-
to se organizaron diferentes
acciones  conmemorativas
entre las que se incluy6 una
Jornada Homenaje a Don
Fernando Cruz quien fuera
Coordinador del Equipo de
Voluntarios Culturales Ma-
yores del museo durante
mas de 25 afios. La Jornada
fue presentada por el direc-
tor del Museo, Rafael Zardo-
ya. A continuacién José Luis
Jordana, como secretario
general de CEATE, presen-
té un detallado balance del
programa “Voluntarios Cultu-
rales Mayores para ensefar
los Museos de Espafia” desde
su creacion en 1992 hasta la

Homenaje a D. Fernando Cruz por parte de CEATE y del MNCN el dia de su 90 cumpleafios.

fecha donde participan mas
de un centenar de museos
y otros tantos espacios cul-
turales diversos (iglesias,
palacios, monasterios, cas-
tillos, jardines, edificios sin-
gulares, etc.), 1.200 volun-
tarios mayores y donde se
han beneficiado mas de cin-
co millones de personas, la
mayor parte nifios y jévenes
estudiantes, que han dis-
frutado con las ensefianzas
de los mayores que les han
transmitido todo el arte, la
historia, la cultura y la cien-
cia que se encierra entre sus
paredes. Luego, ante sus fa-
miliares y compafieros vo-
luntarios, Jordana hizo una
emotiva semblanza de su
gran amigo Fernando Cruz
que durante tantos afios ejer-
cicio su tarea de voluntario

y de coordinador, con total
entrega y dedicacién, siendo
un ejemplo para todos hasta
cumplir 90 afios. La Jornada
continu6 con la participacién
de Rosario Limén, Catedrati-
ca de Teoria e Historia de la
Educacién de la UCM, quien
disertd sobre “Pautas para
conseguir un envejecimiento
activo”. Finalmente, Fernan-
do Cruz fue homenajeado
por sus propios compareros
voluntarios, Luis Gutiérrez
(actual coordinador), Maria-
no Gonzalez, Juan Manuel
Diaz) y por sus familiares
mas cercanos que asistie-
ron emocionados al acto. El
cierre de la Jornada fue a
cargo de Pilar Lépez, Vice-
directora de Comunicacién
y Cultura Cientifica (MNCN)
y responsable del programa
de Voluntariado Cultural de
Mayores en dicho museo. ®

Celia M Ot
Mi experiencia como Voluntaria Cultural, es
desde Noviembre del 2010 en el Museo del Fe-
rrocarril. Todavia estaba trabajando, por lo que
solo podia colaborar los sadbados y domingos
por la mafana. Comencé cuando inaugura-
ron una exposicion de un Coche de Gran Lujo,
que se debia ensefiar los fines de semana.

Afos atras, habia trabajado como secretaria
en un museo de Madrid. Alli tuve la oportu-
nidad de conocer a los voluntarios culturales
que lo ensefiaban, y nos hicieron una visita
guiada para los que trabajabamos alli. Pude
conocer la labor que realizaban y lo bien que
nos explicaban las cosas. Me gustd tanto,
que en aquel momento decidi, que cuando
me jubilara, yo seria Voluntaria Cultural.

Una companera me facilito la direccion de
CEATE; el Sr. Jordana me atendid muy bien
y me dio animos, y aqui estoy. Al llegar al
Museo del Ferrocarril, comprobé con gran
ilusién que los compafieros eran un grupo
de gente fenomenal, instruida y sumamente

DEL MES

“PUDE CONOCER LA LABOR QUE
REALIZABANY LO BIEN QUE
NOS EXPLICABAN LAS COSAS.
ME GUSTO TANTO, QUE EN
AQUEL MOMENTO DECIDI, QUE
CUANDO ME JUBILARA,Y0 SERIA

amable, y que con ellos yo podia adquirir un
enriguecimiento cultural, dado que mis co-
nocimientos sobre el ferrocarril, en ese mo-
mento, eran escasos.

Empecé a encargarme de grupos de nifios
y mayores, y desde el 2011 - 2012 pasé a
dedicacion completa. Me sentia feliz de en-
sefiarles. La gente es muy agradecida, valora
nuestro trabajo y acaban las visitas encanta-
dos y deseando volver.

Otra experiencia que me ha enriquecido
enormemente es la asistencia a residencias
de mayores, en cuyo programa colaboro des-
de su inicio. Son grupos de 40 - 50 perso-
nas de edad avanzada y/o con necesidades
especiales. Desean con especial carifio la
llegada del voluntario del Museo del Ferroca-
rril. Al preguntarles por el tren de su pueblo,
todos quieren participar, contar anécdotas y
compartir sus recuerdos. Al mentarles el

Talgo, se les ilumina la cara y recuerdan la
primera vez que subieron a ese tren.

Todo ello hace que me sienta satisfecha de
realizar este voluntariado, a la vez que me
enriguece y anima a seguir formandome en
mis conocimientos sobre el Ferrocarril.

Celia Marquez Otero
Madrid, 25 de Noviembre de 2021
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NOTICIAS BREVES

PRESENTACION
DELIBRO

JSetiran
pedos las
mariposas?

aciagal Naturales

El dia 7 de octubre se pre-
senté en el Museo Nacional
de Ciencias Naturales el li-
bro con el sugerente titulo
“iSe tiran pedos las mari-
posas?” escrito por Fernan-
do Arnéiz Ibarrondo (Bilbao,
1961), voluntario cultural ma-
yor en dicho museo. En este
libro de 300 paginas el autor
nos relata y da respuesta a
las curiosidades maéas cho-
cantes, anécdotas y pregun-
tas de pequefios y mayores
que le han planteado en sus
visitas guiadas a lo largo de
doce afios. Nos hace sumer-
girnos en las salas del museo
y a disfrutar con sus ense-
fianzas, al mismo tiempo que
va despertando en nosotros
la vocacioén cientifica méas o
menos latente que existe en
cada lector. Su lectura es
agil, entretenida, curiosa y

CEATENEWS

muy rica en datos y saberes
de la historia natural. El libro
es un ejemplo y un estimulo
para los mas de un millar de
voluntarios culturales mayo-
res que ensefian un centenar
de museos de Espafia.

ELECCION DE NUEVA
JUNTA DIRECTIVA EN
CADIZ

)
DE CADIZ

La Asociacién de Guias Vo-
luntarios Culturales Ma-
yores del Museo de Cédiz
“Eritheya”, miembro de ple-
no derecho de CEATE, re-
cientemente ha renovado
la junta Directiva eligiendo
como nueva presidenta a
Clotilde Fernandez Gutiérrez

Seminario

MEXICO SIEMPRE i
UNA NUEVA MIRADA

2022

del Alamo. Para las relacio-
nes con CEATE y con otras
instituciones se ha nombra-
do a Elvira de la Hera Roca.
La nueva Junta Directiva se
ha puesto como objetivos “la
formacion, la modernizacion
del funcionamiento de la en-
tidad implementando méto-
dos teleméticos, la difusion
para aumentar las visitas a
nuestro museo e intensificar
la relacion con CEATE-. En la
actualidad cuentan con una
veintena de voluntarios cul-
turales mayores.

Ve

SEMINARIO MEXICO

Se va a convocar el Semina-
rio "MEXICO SIEMPRE. UNA
NUEVA MIRADA" a finales
de febrero del préximo afio.
Este seminario es una nue-
va mirada hacia la cultura,
historia, politica, y formas de
vida desde una perspectiva

mayor en el siglo XXI. Igual-
mente se pretende estudiar
las relaciones histéricas y
actuales entre ambos paises.

CEATE Iberoamérica se con-
figura como una de las areas
internacionales de trabajo es-
pecializada en crear puentes
y plataformas permanentes
de comunicacion y colabora-
cién entre las entidades que
trabajan con los adultos ma-
yores de todos los paises que
conforman la denominada
Comunidad Iberoamericana.

EXPOSICION
FRIDAKAHLO

Fuimos invitados a inaugura-
cién de la exposicion * Frida
Kahlo - La Experiencia®, una
emocionante experiencia in-
mersiva, realizada con la téc-
nica del videomapping, que
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se acompana de una selec-
cion de fotografias que ha-
cen referencia a momentos
conocidos y desconocidos
de la vida de la artista Frida
Kahlo, reconocida como un
icono pop de la cultura de
México. La exposicién per-
manecera abierta hasta el 29
de mayo de 2022.

INCORPORACION
DE NUEVO MUSEO
AL PROGRAMA DE

CEATE ha recibido una pe-
ticion por escrito de la di-
rectora del Centro del Titere
de Alcorcén (Madrid), Elena
Mufioz, para poder contar
con nuestros voluntarios
culturales mayores con el fin
de acercar a nifios, jovenes
y jubilados el rico patrimonio

titiritero que atesoran, y que
albergara el nuevo Museo
del Titere que se inaugura en
estos dias con una exposi-
cién de caracter permanente
dedicada a las compaiiias de
titeres y marionetas mas ve-
teranas de Espafa. El Cen-
tro Internacional del Titere
cuenta con el apoyo y cola-
boracién del Ayuntamiento
de Alcorcén, a través de la
Concejalia de Cultura, Parti-
cipacién y Mayores.

AVANZANDO HACIA 2022

A lo largo de 2021 en la Con-
federacion hemos ido tra-
bajando para que CEATE se
dote de recursos que le per-
mitan encontrarse entre las
entidades del tercer sector
con una estructura mas mo-
derna y acceder a ayudas y
subvenciones que nos facili-
ten generar programas para
los mayores. Asi, estamos
adaptando nuestra contabili-
dad al Plan General Contable
para Entidades sin Animo de
Lucro y estamos comenzan-
do a trabajar con una consul-
tora que nos acompafara en
la implantacion de el Siste-
ma de Calidad ISO 9001 para
su posterior certificacion H
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